
■ภาษาไทย

มกีารจัดอบรมประเภทใดบา้งใหแ้กช่าวตา่งชาตทิีก่ าลังท างานหรอืประสงค์

จะท างานภายใตส้ถานะการพ านักประเภทแรงงานทักษะเฉพาะ?

องคก์รผูรั้บผดิชอบตอ้งจัดท าแผนสนับสนุนทีเ่หมาะสมเมือ่รับแรงงานตา่งชาตภิายใตร้ะบบแรงงานทักษะเฉพาะ แผนสนับสนุนตอ้งรวมถงึการชีแ้จงขัน้ตอนการเขา้

เมอืงแกแ่รงงานตา่งชาตผิา่นการประชมุตัวตอ่ตัวหรอืการประชมุทางวดิโีอ และการใหข้อ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกับชวีติประจ าวนัเพือ่ใหแ้รงงานตา่งชาตสิามารถด ารงชวีติ

ในญีปุ่่ นไดอ้ยา่งราบรืน่
ไมส่ามารถท างานภายใตส้ถานะแรงงานทักษะเฉพาะได  ้หากบรษัิท

นายจา้งไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิของสภาแรงงานทักษะเฉพาะในสาขา

อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ใชห่รอืไม?่

องคก์รผูรั้บผดิชอบตอ้งเป็นสมาชกิของสภาในสาขาอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนัน้ บรษัิททีไ่มไ่ดเ้ป็นสมาชกิสภาจงึไมส่ามารถรับแรงงานตา่งชาตติามระบบแรงงาน

ทักษะเฉพาะได ้ส าหรับสาขาการผลติอตุสาหกรรมและการกอ่สรา้ง การเป็นสมาชกิขององคก์รทีจ่ดทะเบยีนกับรัฐมนตรผีูม้อี านาจเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นแทนการเป็น

สมาชกิสภา

โปรดอธบิายขัน้ตอนทีช่าวตา่งชาตจิะเดนิทางมายังประเทศญีปุ่่ นภายใต ้

สถานะแรงงานทักษะเฉพาะ และบคุคลทีพ่ านักอยูใ่นประเทศญีปุ่่ นอยูแ่ลว้

สามารถเปลีย่นสถานะการพ านักเป็นแรงงานทักษะเฉพาะไดห้รอืไม่?

เพือ่ใหม้คีณุสมบตัทิ างานภายใตส้ถานะแรงงานทักษะเฉพาะ  โดยหลักการ คณุตอ้งสอบผา่นทัง้การทดสอบทักษะในสาขาทีค่ณุตัง้ใจจะท างานและการทดสอบ

ภาษาญีปุ่่ น ส าหรับแรงงานตา่งชาตทิีว่างแผนจะมาญีปุ่่ นภายใตร้ะบบแรงงานทักษะเฉพาะ รวมถงึผูท้ีพ่ านักอยูใ่นญีปุ่่ นภายใตส้ถานะอืน่ กระบวนการและขัน้ตอนใน

การขออนุญาตท างานภายใตส้ถานะนีส้ามารถดไูดท้ี่:

https://www.ssw.go.jp/about/howtowork/

โครงการแรงงานทักษะเฉพาะจะยังคงด าเนนิตอ่ไปในอนาคตหรอืไม่?
ณ เดอืนกมุภาพันธ ์2569 ไมม่แีผนทีจ่ะยกเลกิระบบแรงงานทักษะเฉพาะ อยา่งไรก็ตาม เนือ่งจากจ านวนแรงงานตา่งชาตทิีส่ามารถรับไดม้กีารก าหนดตามแตล่ะสาขา

 การรับแรงงานทักษะเฉพาะในสาขาหนึง่อาจถกูระงับเมือ่ครบจ านวนสงูสดุ

ระยะเวลาการพ านักภายใตส้ถานะแรงงานทักษะเฉพาะตอ้งตอ่อายบุอ่ย

เพยีงใด?

ระยะเวลาการพ านักส าหรับแรงงานทักษะเฉพาะ (i) ก าหนดโดยรัฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรมเป็นรายบคุคล (ภายในระยะเวลาไมเ่กนิสามปี) สว่นแรงงานทักษะ

เฉพาะ (ii) ก าหนดเป็นสามปี สองปี หนึง่ปี หรอืหกเดอืน การยืน่ขอขยายระยะเวลาพ านักตอ้งยืน่ตอ่ส านักงานตรวจคนเขา้เมอืงภมูภิาคกอ่นสิน้สดุระยะเวลาพ านัก

ปัจจบุนั (โดยหลักการ ส าหรับผูท้ีม่รีะยะเวลาอยา่งนอ้ยหกเดอืน ประมาณสามเดอืนกอ่นหมดอายุ เวน้แตม่เีหตพุเิศษ) แมว้า่ระยะเวลาพ านักรวมของแรงงานทักษะ

เฉพาะ (i) จะจ ากัดสงูสดุ 5 ปี แตแ่รงงานทักษะเฉพาะ (ii) ไมม่ขีอ้จ ากัด

ชาวตา่งชาตจิากประเทศทีย่ังไมไ่ดจั้ดท าบนัทกึความร่วมมอื (MOC) กับ

ประเทศญีปุ่่ น สามารถมคีณุสมบตัเิป็นแรงงานทักษะเฉพาะไดห้รอืไม่?

ภายใตร้ะบบแรงงานทักษะเฉพาะ การท าบนัทกึความร่วมมอืทวภิาค  ี(MOC) ไมใ่ชข่อ้ก าหนดบงัคับ แมแ้รงงานตา่งชาตจิากประเทศทีย่ังไมไ่ดท้ า MOC กับญีปุ่่ นก็

สามารถมคีณุสมบตัเิป็นแรงงานทักษะเฉพาะได ้

เว็บไซตส์ านักงานตรวจคนเขา้เมอืง: “ขอ้มลูเฉพาะประเทศเกีย่วกับแรงงานทักษะเฉพาะ”

（https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/nyuukokukanri06_00073.html）

ในการท างานดา้นการขนสง่ทางรถยนตภ์ายใตส้ถานะแรงงานทักษะเฉพาะ  

เพยีงแคเ่ปลีย่นใบอนุญาตขบัขีท่ีไ่ดรั้บจากตา่งประเทศเป็นใบอนุญาตขบัขี่

ของญีปุ่่ นเพยีงพอหรอืไม่?

แรงงานตา่งชาตทิีม่เีพยีงใบอนุญาตขบัขีร่ะหวา่งประเทศไมส่ามารถปฏบิตังิานขบัขีภ่ายใตส้ถานะแรงงานทักษะเฉพาะได  ้ส าหรับแรงงานตา่งชาตทิีอ่าศัยอยู่

ตา่งประเทศ หลังจากผา่นการทดสอบประเมนิแรงงานทักษะเฉพาะและการทดสอบภาษาญีปุ่่ น และเขา้ประเทศญีปุ่่ นแลว้ ตอ้งขอรับใบอนุญาตขบัขีญ่ีปุ่่ นโดยการ

แปลงใบอนุญาตตา่งประเทศหรอืท าตามขัน้ตอนอืน่ ๆ ภายในระยะเวลาพ านักภายใตส้ถานะ “กจิกรรมเฉพาะ※” (สงูสดุ 6 เดอืนส าหรับคนขบัรถบรรทกุ สงูสดุ 1 ปี

ส าหรับคนขบัรถบสัหรอืแท็กซี)่

เพือ่ใหม้คีณุสมบตัแิปลงใบอนุญาตตา่งประเทศ บคุคลตอ้งเคยมใีบอนุญาตขบัขีใ่นตา่งประเทศและพ านักในประเทศทีอ่อกใบอนุญาตไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน

※“กจิกรรมเฉพาะ” หมายถงึสถานะการพ านักทีใ่หเ้พือ่ด าเนนิกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเป็นแรงงานทักษะเฉพาะ  (i) ในสาขาการขนสง่รถยนต  ์(เชน่ การขอรับ

ใบอนุญาตขบัขีญ่ีปุ่่ นหรอืการฝึกอบรมผูข้บัรถใหม)่

ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับสาขาการขนสง่รถยนต์ กรุณาเยีย่มชมเว็บไซตข์องกระทรวงทีด่นิ โครงสรา้งพืน้ฐาน การขนสง่ และการทอ่งเทีย่ว:

（https://www.mlit.go.jp/jidosha/jidosha_tk1_000038.html）


