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Jenis program pelatihan apa saja yang diberikan kepada 

warga negara asing yang sedang bekerja atau yang 

bermaksud untuk bekerja dengan status izin tinggal Pekerja 

Berketerampilan Spesifik?

Organisasi penerima diwajibkan untuk menyusun rencana dukungan yang tepat saat menerima pekerja asing dengan sistem 

Pekerja Berketerampilan Spesifik. Rencana dukungan harus mencakup penjelasan mengenai prosedur imigrasi kepada pekerja asing 

melalui pertemuan tatap muka atau panggilan video, serta orientasi mengenai kehidupan sehari-hari agar pekerja asing dapat 

tinggal dengan lancar di Jepang.

Apakah tidak memungkinkan untuk bekerja dengan status 

Pekerja Berketerampilan Spesifik apabila perusahaan 

pemberi kerja bukan merupakan anggota Dewan Pekerja 

Berketerampilan Spesifik pada bidang industri yang 

bersangkutan?

Organisasi penerima diwajibkan menjadi anggota dewan yang sesuai dengan sektor industri mereka. Oleh karena itu, perusahaan 

yang bukan anggota dewan tidak dapat menerima pekerja asing di bawah sistem Pekerja Berketerampilan Spesifik. Dalam bidang 

manufaktur industri dan konstruksi, keanggotaan dalam organisasi yang terdaftar pada menteri berwenang diperlukan sebagai 

pengganti keanggotaan dewan.

Mohon penjelasan mengenai proses kedatangan warga 

negara asing ke Jepang dengan status Pekerja 

Berketerampilan Spesifik. Selain itu, apakah individu yang 

sudah tinggal di Jepang dapat mengubah status izin 

tinggalnya menjadi Pekerja Berketerampilan Spesifik?

Untuk memenuhi syarat bekerja di bawah status Pekerja Berketerampilan Spesifik, pada prinsipnya Anda harus lulus baik ujian 

keterampilan di bidang yang ingin Anda kerjakan maupun ujian kemampuan bahasa Jepang. Bagi warga negara asing yang 

berencana datang ke Jepang melalui sistem Pekerja Berketerampilan Spesifik, maupun mereka yang sudah tinggal di Jepang dengan 

status izin tinggal berbeda, prosedur dan proses memperoleh izin bekerja di bawah status ini dapat dilihat di halaman berikut untuk 

referensi:

https://www.ssw.go.jp/about/howtowork/

Apakah program Pekerja Berketerampilan Spesifik akan terus 

dilaksanakan di masa mendatang?

Per Februari 2026, tidak ada rencana untuk menghentikan sistem Pekerja Berketerampilan Spesifik. Namun, karena jumlah pekerja 

asing yang dapat diterima ditetapkan untuk setiap sektor, penerimaan Pekerja Berketerampilan Spesifik di suatu bidang dapat 

dihentikan apabila jumlah maksimum telah tercapai.

Seberapa sering masa izin tinggal dengan status Pekerja 

Berketerampilan Spesifik harus diperpanjang?

Masa tinggal untuk Pekerja Berketerampilan Spesifik (i) ditentukan secara individual oleh Menteri Kehakiman (dalam batas maksimal 

tiga tahun), sedangkan untuk Pekerja Berketerampilan Spesifik (ii) ditetapkan selama tiga tahun, dua tahun, satu tahun, atau enam 

bulan. Permohonan perpanjangan masa tinggal harus diajukan ke Kantor Imigrasi Regional sebelum masa tinggal saat ini berakhir 

(secara prinsip, untuk masa tinggal enam bulan atau lebih, sekitar tiga bulan sebelum berakhir, kecuali ada keadaan khusus). 

Meskipun masa tinggal total untuk Pekerja Berketerampilan Spesifik (i) secara prinsip dibatasi hingga lima tahun, tidak ada batasan 

untuk total masa tinggal Pekerja Berketerampilan Spesifik (ii).

Apakah warga negara dari negara yang belum 

menandatangani Memorandum of Cooperation (MOC) 

dengan Jepang tetap dapat memenuhi syarat sebagai 

Pekerja Berketerampilan Spesifik?

Dalam sistem Pekerja Berketerampilan Spesifik, Memorandum of Cooperation (MOC) bilateral bukanlah persyaratan wajib. Warga 

negara asing dari negara yang belum menandatangani MOC dengan Jepang tetap dapat memenuhi syarat untuk status Pekerja 

Berketerampilan Spesifik.

Situs Web Badan Layanan Imigrasi: “Informasi Spesifik Negara tentang Pekerja Berketerampilan Spesifik”

（https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/nyuukokukanri06_00073.html）

Untuk bekerja di bidang industri transportasi kendaraan 

bermotor dengan status Pekerja Berketerampilan Spesifik, 

apakah cukup dengan mengonversi surat izin mengemudi 

yang diperoleh di luar negeri menjadi surat izin mengemudi 

Jepang?

Warga negara asing yang hanya memiliki izin mengemudi internasional tidak dapat melakukan tugas mengemudi sebagai Pekerja 

Berketerampilan Spesifik.

Bagi warga negara asing yang tinggal di luar negeri, setelah lulus ujian evaluasi Pekerja Berketerampilan Spesifik dan ujian bahasa 

Jepang, serta masuk ke Jepang, mereka harus memperoleh SIM Jepang melalui konversi SIM asing atau prosedur lain selama masa 

tinggal dengan status “Kegiatan Tertentu※” (hingga enam bulan untuk pengemudi truk, hingga satu tahun untuk pengemudi bus 

atau taksi).

Untuk memenuhi syarat konversi SIM asing, individu harus sebelumnya telah memiliki SIM di luar negeri dan telah tinggal di negara 

penerbit selama minimal tiga bulan.

※“Kegiatan Tertentu” merujuk pada status izin tinggal yang diberikan untuk kegiatan persiapan menjadi Pekerja Berketerampilan 

Spesifik (i) di bidang transportasi otomotif (misalnya memperoleh SIM Jepang atau menyelesaikan pelatihan untuk pengemudi 

baru).

Untuk informasi lebih lanjut mengenai bidang transportasi otomotif, silakan merujuk ke situs web Kementerian Perhubungan 

Jepang:

（https://www.mlit.go.jp/jidosha/jidosha_tk1_000038.html）


